




13

STIWA EXPLOITATIE EN BEHEER 								         PUBLICITAIR JAARRAPPORT 2012

�������������� ��
 

�������������	�������������������������
����������
  

In zwembad Wasbeek zijn 6 stuks kunststof startblokken gemonteerd. Deze startblokken 
zijn geschikt voor detectie, reactietijd (valse start) en voorzien van een verstelbaar 
hielstuk. Beide zwemverenigingen zijn erg blij met deze nieuwe startblokken.  

 

De wens was om het zwembad, na 20 jaar in bedrijf te zijn geweest, meer allure te 
geven door de bestaande inrichting deels te verwijderen en te vervangen. Het betreft 
specifiek een grotere whirlpool, het verwijderen van de keien en het verlengen van de 
trib une tussen de twee bassins en het upgraden van de bestaande glijbaan. De beide 
zwemverenigingen hadden naast de wens voor een grotere tribune, ook de wens voor 
elektronische tijdwaarneming. Deze wens zal door Stiwa beoordeeld worden op 
haalbaarheid.  

 Stiw a heeft  ook een kleuradvies gevraagd aan een kleuradviseuse. Dit kleuradvies betrof 
zowel het interieur als het exterieur van Sport -  en Recreatiecomplex wasbeek. Haar 
advies is meegenomen met het planmatig onderhoud.  In een tijdbestek van drie weken 
zijn d e werkzaamheden uitgevoerd.  

Het meest in het oog springend, is de upgrading van de bestaande glijbaan.  

 

De glijbaan is nu voorzien van Islide en 3D projectie. Hierdoor is 
het zwembad uniek in de regio en in Nederland. Islide geeft 
waterglijbaaneffecten d.m.v. geluid, interactieve spelvormen en 
foto opnamen, met koppeling naar social media. Als eerste 
zwembad in Nederland heeft onze glijbaan een 3D projectie 
gekregen. Hierbij worden afbeeldingen en filmpjes met 
verschillende thema’s geprojecteerd op een w aterscherm in de 
glijbaan.  
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Innovatie en vernieuwing in sport- en recreatiecomplex Wasbeek.
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Personeel	
  en	
  organisatie	
  
Gemotiveerde, goed opgeleide en tevreden medewerkers zijn voor onze organisatie van 
doorslaggevend belang. Stiwa Exploitatie en Beheer streeft ernaar om de motivatie, groei 
en ontwikkeling van haar medewerkers te stimuleren. Wij willen een aantrekkelijke 
werkgever zijn en bieden goede arbeidsvoorwaarden en arbeidsomstandigheden, een 
goed evenwicht tussen werk en privé en mogelijkheden voor persoonlijke ontplooiing en 
loopbaanontwikkeling.  

Het investeren in onze medewerkers draagt bij aan een blijvend succes van de 
organisatie. In 2014 waren bij Stiwa Exploitatie en Beheer 55 medewerkers in dienst. Dit 
betreft omgerekend gemiddeld 26 FTE. In 2014 vertrokken 12 medewerkers en namen 
wij 9 nieuwe medewerkers aan. 

Opleidingen 

Stiwa hecht veel waarde aan haar geschoolde vakspecialisten. Voor het handhaven van 
een goede kwaliteit zijn in 2014 een groot aantal opleidingen gevolgd: 

o Opleiding EHBO- en BHV en herhalingslessen 
o Certificaat voor gebruik van de AED 
o Verplichte toetsen Eigen Vaardigheid Zwemmend Redden door 

zwembadpersoneel 
o Workshop Aquamasters 
o Cursus/ applicatie Ouder en Kind Zwemmen 
o Netwerkdag Technische Medewerkers 
o Opleiding voor leden van de OR 
o Masterclass Integraal Kwaliteitsmanagement Zwembadmanagers door 

locatiemanager 
o Bijscholing zwemonderwijzers 

 

Het merendeel van de opleidingen ontvangt een deelsubsidie van het Sociaal Fonds 
Recreatie. 

Nieuwe medewerkers worden ingewerkt volgens een inwerkprotocol. Minimaal één keer 
per jaar vindt er een functioneringsgesprek- en beoordelingsgesprek plaats met elke 
medewerker. De medewerkers van Stiwa vallen onder de CAO Recreatie. Deze CAO is 
door Recron, onze brancheorganisatie, afgesproken met FNV, CNV en ABVA/KABO. 
Arbeidsvoorwaarden die niet in de CAO zijn vermeld, worden omschreven in het 
bedrijfsreglement van Stiwa. 
 
Tot slot krijgen studenten volop leer- en stagemogelijkheden bij Stiwa om de diverse 
vakdisciplines en de branche te leren kennen. In 2014 liepen, onder meer studenten van 
het ROC Sport & Bewegen en de HBO opleiding (HHS) Sportmanagement hun stage bij 
Stiwa. 
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Activiteiten	
  Stiwa	
  Exploitatie	
  en	
  Beheer	
  
 
De doelstelling voor de exploitatie van de sportaccommodaties 
door Stiwa Exploitatie en Beheer is: 
 
 
Klant/doelgroep: Inwoners van Teylingen en omstreken, specifieke 

doelgroepen, scholen, verenigingen, instellingen en 
bedrijven 

Wat willen we bereiken? Wat doen we daarvoor? 
" bevordering van 

zwemvaardigheid, 
zelfredzaamheid en 
veelzijdig 
bewegingsgedrag 

" optimale mogelijkheden 
voor sportieve recreatie 

" bevordering van 
sportbeoefening (al dan 
niet in 
verenigingsverband) 

" het aanbieden van zwemlesprogramma’s en 
zwemactiviteiten 

" het aanbieden van zwemwater en overdekte 
sportvoorzieningen en recreatieve voorzieningen, 
inclusief ondersteunende horecafaciliteiten 

" het verhuren van de accommodaties aan verenigingen 
" het verder verstevigen van de bedrijfsvoering met 

specifieke aandacht voor personeelsbeheer 
(kostenreductie en ziekteverzuimbeheer), acquisitie en 
veiligheid 

 
 
 
 

Zwemlessen	
  en	
  recreatieve	
  doelgroep	
  activiteiten	
  
Zwembad Wasbeek bestaat uit een wedstrijdbad, recreatiebad, peuterbad binnen en 
buiten en een glijbaan met landingsbad. Het zwembad biedt deze activiteiten: 

Ons	
  programma	
  aanbod	
  is:	
  
• Particuliere zwemlessen voor jeugd en volwassenen 
• Schoolzwemmen voor de groepen 6 en 7 van de basisscholen  
• Privé zwemlessenRecreatieve doelgroep activiteiten 
• Banenzwemmen; 
• Gezinszwemmen 
• Recreatief zwemmen 
• Disco-zwemmen 
• Aquarobics 
• Trimzwemmen     
• Kinderfeestjes; 
• Ouder en Kind incl. Puppyzwemmen 
• Fit en Vitaal 50+ 
• Gezondheidszwemmen 
• Zwemmen voor aanstaande moeders 
• Aquavaria Plus 
• MBVO Stichting Welzijn 
• Vakantie activiteiten 
• Zwemmen voor mensen met dementie 
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Verenigingen	
  en	
  groepen	
  
De binnensportaccommodaties van Stiwa bieden onderdak aan deze verenigingen en 
groepen: 

• Zwemvereniging Sassenheim 
• Zwemvereniging De Columbiaan; 
• Duikvereniging Het 

Onderwaterbos 
• Welzijn Teylingen 
• Volleybal vereniging Sassenheim 
• Badmintonvereniging Bacluvo 

Voorhout 
• Badmintonvereniging Dynamo 

Sassem 
• Basketbalvereniging Forwodians 
• Gymvereniging Return 

Sassenheim 
• Handbalvereniging Foreholte 
• Handbalvereniging Warmunda 
• Mixed Hockey Club Voorhout 

• De Brikkies 
• Korfbalvereniging TOP 
• Majorette- en twirlvereniging 

Inspiration 
• Koersbal 
• TTV Sassem tafeltennisvereniging 
• RKVV Teylingen 
• VV Ter Leede 
• VV Foreholte 
• VV Warmunda 
• Zaalvoetbalvereniging Bax 
• BSO De Speelbrug 
• BSO B4KIDS 
• Tacoyo 
• Lucky Gym 
• Hapkido 

 

Schoolzwemmen	
  
Het college van Burgemeester en wethouders van Teylingen heeft begin 2014 het plan 
opgevat om het schoolzwemmen te laten vervallen. Dit omdat het schoolzwemmen niet 
meer als kerntaak van de gemeente gezien wordt. Stiwa heeft alle raadsleden een notitie 
aangeboden waarin Stiwa haar visie heeft gegeven op het belang van schoolzwemmen 
voor de maatschappij en de gemeenteraad inzichten gegeven over het schoolzwemmen 
in de gemeente Teylingen.  

Stiwa heeft in deze notitie de hoop geuit dat de gemeenteraad na het lezen van deze 
notitie, tot de conclusie komt dat uit oogpunt van veiligheidsaspecten, 
gezondheidsaspecten, sociaal maatschappelijke aspecten en financiële aspecten het 
schoolzwemmen nooit afgeschaft kan worden. Het personeel van het zwembad is in juli 
gestart met een handtekeningenactie bij de gebruikers van het zwembad, scholen en de 
inwoners van de gemeente Teylingen. Ook is de pers benaderd. Zelfs SBS6 heeft een 
nieuws onderwerp verzorgd over deze actie in haar programma “Hart van Nederland”. De 
handtekeningenactie heeft meer dan 3000 protesthandtekeningen opgeleverd. Deze 
handtekeningen zijn aangeboden aan de Burgemeester. Het gevolg van deze actie is dat 
de gemeenteraad met een krappe meerderheid heeft besloten om het schoolzwemmen 
niet af te schaffen. In 2015 zal de gemeenteraad het schoolzwemmen opnieuw op de 
agenda zetten bij de kerntakendiscussie van de gemeente. Tijdens deze discussie zal 
opnieuw afwegingen worden gemaakt of het schoolzwemmen behouden zal blijven voor 
de gemeente Teylingen. Voorlopig hebben de scholen tot en met het schooljaar 2016-
2017 schoolzwemmen. 

 





Midden in de samenleving
voor sport, onderwijs, recreatie, 
welzijn, verenigingen en cultuur


